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Nachhaltigkeitsstrategie
Region St. Johann in Tirol

»Gut geht, wer ohne Spuren geht!“
(Laotse)

Kreislaufwirtschaft, Nachhaltigkeit, Klimaerwirmung
und extreme Wetterphasen sind nur einzelne Stich-
worte, die tiglich in den Medien den prekdren Zustand
unseres Planeten erahnen lassen. Jeder ist dazu an-
gehalten seinen Lebensstil so anzupassen, dass wir die
begrenzten Ressourcen unserer Erde bedacht nutzen
und keine Ubernutzung erfolgt.

Als Tourismusorganisation sind wir direkt und indirekt
mit der Erderwdrmung und den damit einhergehenden
Folgen des Klimawandels konfrontiert. Starkregenereig-
nisse, die Wander- und Radwege beschidigen, zu milde
Winter mit wenig Schneefall und verstirktem Einsatz
von technischem Schnee sowie dadurch bedingte Ver-
dnderungen der Saisonzeiten.

Speziell das Reisen ist vor allem hinsichtlich der An-
und Abreisen mit Auto oder Flugzeug im Fokus 6ffentli-
cher Kritik. In den Destinationen wird bereits sehr viel
unternommen, damit der Aufenthalt in der Region mog-
lichst autofrei und mittels aktiver und auch 6ffentlicher
Mobilitat erlebt werden kann. Hier gilt es sich stindig
weiterzuentwickeln.

In einem breiteren Beteiligungsprozess aller Tourismus-
verbande der Kitzbiiheler Alpen wurde beginnend mit

Marz 2022 eine Nachhaltigkeitsstrategie formuliert.
Die einzelnen Teilregionen leiteten die fiir die Region
passenden Ziele und Mafinahmen entsprechend ab und
vervollstindigten die Strategie mit konkreten Umset-
zungszeitraumen.

Die Tourismusregion Kitzbiiheler Alpen St. Johann in
Tirol — Oberndorf — Kirchdorf - Erpfendorf hat nachste-
hende Ziele und Mafinahmen definiert. Damit Nach-
haltigkeit nicht ,nur verschriftlicht bleibt, sondern
auch umgesetzt wird, hat man sich in der Region dazu
entschlossen, die Tdtigkeit des mittlerweile gesetzlich
verankerten Nachhaltigkeitsmanagers in das Tatig-
keitsfeld zweier Stellen aufzuteilen. Zum einen wird die
Vermieterbetreuung damit betraut Betriebe zu motivie-
ren, sich verstarkt dem Thema zu widmen und bei der
Potenzialanalyse fiir mehr Nachhaltigkeit im Unter-
nehmen zu unterstiitzen. Zum anderen wurde fiir die
Umsetzung innerhalb des Verbandes die Position der
Stv. Geschaftsfiuhrerin damit betraut, da hier auch die
Schnittstelle zum Bauhof gegeben ist.
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Umwel¢- und Klima-
schutz

Biodiversitat, Natur- und
Landschaftsschutz

nerbetriebe zur Unterstiitzung der Energieziele.

> Ende 2023

Leitungswasser als hochwertiges ,Lebensmittel”
den Gasten, der Gastronomie und den Mitgliedsbe-

Regionalitat und Nachhaltigkeit als Urlaubserlebnis
darstellen. > laufend

Bewusstseinsbildung, gemeinsam mit Schutzge-
bietsbetreuer:innen etc., hinsichtlich Achtsamkeit

In der Destination werden im taglichen Arbeiten die
Themen Umwelt- und Klimaschutz anhand entspre-
chender Strategien stindig bearbeitet. Die Strategien

Ein friktionsfreier Umgang zwischen Freizeitnutzer:in-
nen, Grundstiickseigentiimer:innen und Natur- sowie
Landschaftsschutzgiitern.

werden regelmaflig evaluiert und weiterentwickelt.

Motivation unserer Partner:innen zum Klimaschutz
durch die Reduktion von Treibhausgasen.

Erarbeiten einer Energiestrategie in der Destination.

Wertschiatzender Umgang mit der Ressource Was-
ser.

Information und Motivation der touristischen Part-
ner:iinnen zur Vermeidung, Trennung und Reduzie-
rung von Abfillen.

Konzept zur Reduktion von Lichtverschmutzung.

Information unserer Partner:iinnen zu Programmen,
Schulungen, Forderméglichkeiten. > laufend
Information und Motivation dergouristischen Part-
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trieben nahebringen. > gestartet

Den Einheimischen, Vermieter:innen und Gasten
einen achtsamen Umgang mit Wasser vermitteln.

> laufend
Verwendung 6kologischer Reinigungsmittel fiir eine
geringe Belastung des Wassers. > laufend
Information und Motivation der touristischen Part-
ner:innen zur Vermeidung, Trennung und Reduzie-
rung von Abfillen. > laufend

Bewusster Umgang mit Nachtskifahren, Nachtloi-
pen, Rodelbetrieb in der Nacht und Beleuchtung
von Fassaden und Naturriumen. » laufend
Angebotsentwicklung fiir spannende Urlaubser-
lebnisse mit bewusstem Einsatz von Lichtshows,
Feuerwerken und massiven Lichteinfliissen.

» laufend

Zivilcourage
fur die Natur.

Kein
Mulleimer

Zusammenarbeit mit den Schutzgebietsbetreuer:in-
nen verstarken.

Identifizieren von Programmen der Landesorgani-
sationen wie z. B. “Bergwelt miteinander erleben”
und die Initiativen vom Land Salzburg,

Motivation der Naturnutzer:innen fiir einen achtsa-
men Umgang mit Biodiversitat, Natur- und Land-
schaftsschutz.

Nachhaltigkeit mit Hausverstand. Regionale Werte
wieder bewusst fiir uns entdecken.

Positive Effekte aus regional erzeugten Produkten
hinsichtlich einer funktionierenden Kreislaufwirt-
schaft darstellen.
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Implementierung der Landesprogramme in die ()0

Arbeit der Destination. > laufend

im Umgang mit unserer Natur. > laufend

Im eigenen Betrieb Vorbild sein z. B.: Gasteehrungs-
geschenke, Lebensmittel, ... > laufend
Angebotsentwicklung mit Fokus auf sensible Frei-
zeitaktivitaten in der Natur setzen. > laufend
Verstarkte Kommunikation von Naturschutzalktivi-
tiaten und Beitrdge der Destination zum Erhalt der
Biodiversitat. > Ende 2023
Geschiftspartner:innen/Leistungspartner:innen
vom Tourismusverband, die Angebote mit Einsatz
von Tieren im Programm haben, miissen entspre-
chende Gesetze zum Tierwohl einhalten. Der Tou-
rismusverband muss seine Partnerbetriebe darauf
hinweisen. > laufend
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Kultur

Mobilitat

MafSnahmen

Vision

MafSnahmen

Vision

Ziele

Ziele




Notizen

Veranstaltungen

TVB-Unterstiitzung mit konkreten Auflagen hin-
Bis zum Jahr 2026 soll die Halfte aller Veranstaltungen sichtlich Nachhaltigkeitskriterien versehen. O O8O 00080 B0 OB O OF OF 0 C
in der Region sich an den Kriterien der Green Events > Sommer 2023 L
orientieren. + Verpflegung erfolgt mit iberwiegend regionalen und
saisonalen Produkten. > 2024 o o & o e & o o s o o s e o
Einwirken auf die Gemeinden, damit auch ihre
Einwegplastikfreie Veranstaltungen Unterstiitzung und Veranstaltungsbescheide sich o
Miillreduktion an den Kriterien der Green Events orientieren. o o & o o & o o & o o o o
Miilltrennung > Ende 2024
Reduktion von Verkehr bei den Veranstaltungen - Offentliche Anreise und aktive Mobilitit bei den e
Verleihsystem fiir Mehrwegbecher, Mehrwegge- Veranstaltungen forcieren und bewerben. Eventuell e o & o e & e e e e o e o o
schirr, ... im Unterland installieren. durch Benefits bei den Veranstaltungen (glinstigerer
Eintritt, Freigetrink, ...). > 2024 o s s s e e
Mehrweg- und Pfandsysteme etablieren.
> Sommer 2023 o o & o e & e o e e o e o o
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