
     Das solltest du mitbringen:

•	 Schulische Ausbildung und Erfahrung im Bereich der 
Digitalisierung oder vergleichbare Qualifikation.

•	 Kommunikationsstärke und Koordinationsfähigkeiten
•	 Strategisches Denken zur Weiterentwicklung der KAM
•	 Teamgeist und Freude am Umgang mit Partnern und 

unseren Tourismusbetrieben

Entwicklungs- & Digitalisierungsmanager (m/w/d)

Wir freuen uns auf deine aussagekräftige Bewerbung!

Kitzbüheler Alpen Management GmbH
z.H. Herrn GF M.A. Christof Willms

Elsbethen 78 | 6361 Hopfgarten im Brixental
E-Mail: christof.willms@pillerseetal.at

     Wir bieten: 
•	 Moderner Arbeitsplatz in den Kitzbüheler Alpen
•	 Flexibles Arbeitszeitmodell
•	 Zukunftssicheres Umfeld mit zahlreichen  

Vergünstigungen
•	 Engagiertes Team und kollegiales Arbeitsumfeld

Wir bieten eine kollektivvertragliche Bezahlung mit der 
Bereitschaft zur Überbezahlung je nach Qualifikation und 
Berufserfahrung. Die Entlohnung richtet sich nach dem KV 
Werbung und Marktkommunikation.

     Deine Aufgaben:

•	 Weiterentwicklung innovativer IT-Strategien mit  
Schwerpunkt Künstliche Intelligenz (KI)

•	 Projektierung einer neuen zukunftsweisenden  
Website für die Kitzbüheler Alpen Tourismusverbände

•	 Koordinative Schnittstelle zwischen den 4 Regionen 
der Kitzbüheler Alpen Management GmbH (KAM)

•	 Budgetmitverantwortung für Digitalisierungsprojekte 
und IT-Strategien

Anstellung: Vollzeit (40 Wochenstunden)

Dienstbeginn: ab Sommer 2024

Die Kitzbüheler Alpen Management GmbH (KAM) sucht zum ehestmöglichen Eintritt eine/n Mitarbeiter/in für den Bereich:


